Que 2023 apporte de
reelles avancees pour
le personnel municipal !

Syndicat CGT Territoriaux
de Perpignan .
Mairie - PMMCU - CCAS Janvier 2023,

Puisque Monsieur le Maire, vous allez présenter les votres au personnel, voici
les veeux de la CGT pour la nouvelle année :

vous souhaite
une année

v La fin de la suppression des postes et
lembauche d’agent-e-s en nombre
suffisant pour rendre un service public de
proximité de qualité ;

v L’arrét de la précarisation avec Ila
titularisation immédiate des catégories C
(pour ceux n‘ayant pas obligation de
concours) et des contrats de trois ans ou en CDI pour les catégories B
embauchés sur des emplois permanents, leur permettant ainsi de passer les
concours organisés tous les deux a trois ans ;

v La transparence et I’équité des avancements de grade et des promotions ;

v Une véritable revalorisation du Régime Indemnitaire dans le cadre de la
transparence et des repéres collectifs pour toutes et tous ;

v' La création d’un véritable 13eme mois par 'augmentation conséquente des
primes dites primes d’été et primes d’hiver.

v"un meilleur management avec de la reconnaissance et de la bienveillance
dans tous les secteurs.

LUTTER
PLUSZ™:

Syndicat CGT des territoriaux de Perpignan

Maison des syndicats 8, rue de la Garrigole 66000 PERPIGNAN

Messagerie : cgtmairieperpignan@gmail.com Facebook CGT Mairie Perpignan
Tel : 04.68.34.44.17 ou 06.25.51.18.67

Monsieur le Maire, avant d'ouvrir
le bal pour quelques uns, ouvrez
les négociations pour tous !



